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Polityka Prywatnosci

POLITYKA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Z ponizszego tekstu (,Polityka Ochrony Danych Osobowych”, dalej ,Polityka ODQO")
dowiesz sie m.in. dla jakich celow i jak diugo Bulldogjob (dalej; Administrator
danych) bedzie przetwarzat Twoje dane osobowe. Dowiesz sig, jakie kategorie
podmiotdw moga miec dostep do Twoich danych osobowych, a takze z jakich praw
mozesz skorzysta¢ w zwiagzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych.
Przygotowana Polityka jest scisle zwigzane z koniecznoscig stosowania nowych
wymogow dotyczacych przetwarzania danych, wynikajgcych z unijnych przepiséw
o ochronie danych osobowych tj. rozporzadzenia 2016/679, zwanego takze RODO
(dalej: Rozporzadzenie).

Polityka ODO jest czescig Polityki Prywatnosci Bulldogjob, ktdra reguluje takze
kwestie wykorzystania plikéw cookies.

Polityka ODO dotyczy danych zbieranych poprzez strone internetowa oraz
bezposrednio przez pracownikdw lub przedstawicieli Bulldogjob.

Administratorem Twoich danych osobowych - przetwarzanych w celach
przedstawionych  ponizej - jest: Bulldogjob Spdtka z  ograniczona
odpowiedzialnoscia z siedziba ul. Prosta 70, 00-838 Warszawa, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy, XllI Gospodarczy pod numerem KRS 0000403571,
NIP: 739-385-10-16, Regon: 281357750, kapitat zaktadowy: 8 600,00 Zt. (zwana dalej:
Bulldogjob).

Administrator danych powotat konsultanta ds. Ochrony Danych (dalej: Konsultant).
Mozesz kontaktowac sie z Konsultantem we wszystkich sprawach zwigzanych z
przetwarzaniem Twoich danych osobowych, takze w razie watpliwosci co do
przystugujacych Ci praw. Konsultant jest zobowigzany do zachowania tajemnicy lub
poufnosci co do wykonywania swoich zadan - zgodnie z prawem UE lub prawem
krajowym.

Konsultant Ochrony Danych: e-mail: daneosobowe@bulldogjob.pl

Konsultant ma nastepujace zadania:

a. informowanie Administratora danych oraz pracownikdw, ktérzy przetwarzaja
dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich z mocy prawa;

b. monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepisow UE lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk Administratora danych lub
podmiotu przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w
tym podziat obowigzkdéw, dziatania zwiekszajace swiadomosé, szkolenia
personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z
tym audyty;

c. udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkdw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania;
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d. wspodtpraca z organem nadzorczym;
e. petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w
kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem.

7. Administrator danych zapewnia, ze bedzie przetwarza¢ Twoje dane osobowe

wytacznie w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach i nie bedzie
przetwarzat ich dalej w sposéb niezgodny z tymi celami. Cel przetwarzania danych
to powdd, dla ktérego przetwarzamy Twoje dane osobowe. Jezeli Administrator
danych bedzie chciat przetwarza¢ Twoje dane osobowe w innych celach -
niewskazanych ponizej — zostaniesz wtedy odrebnie poinformowany o tym nowym

celu.

8. Administrator

rozréznia nastepujace kateg

internetowych bulldogjob.pl i bulldogjob.com:

a. Uzytkownik Indywidualny, zdefiniowany jako osoba fizyczna wystepujaca w

imieniu wiasnym oraz

b. Uzytkownik Biznesowy, zdefiniowany jako osoba fizyczna reprezentujaca
organizacje biznesowa i wystepujaca w imieniu tej organizacji.

9. Ponizsze tabele nr 1 i 2 przedstawiajg zestawienie celéw przetwarzania danych

osobowych wraz ze wskazaniem podstawy prawnej oraz okresu przetwarzania

danych osobowych, w podziale na kategorie uzytkownikéw.

orie  uzytkownikdw  serwisdw

Tabela nr 1. Zestawienie celdw przetwarzania danych osobowych i informacji
Uzytkownikdw Indywidualnych.
Cel Objasnienie Podstawa Dlugosé przetwarzania
(kiedy Twoje dane
prawna beda usuniete)
Zatozenie konta w Dostep do Art. 6 ust. 1 Do czasu usuniecia
serwisie zgodnie z personalizowanych tresci lit. f) RODO konta, ktére to jest
trescia wymaga zatozenia konta mozliwe z poziomu
regulaminu (dalej: i potwierdzenia ustawien konta w
Regulamin). tozsamosci za Serwisie.
posrednictwem
logowania za pomoca
konta Google, Facebook
lub Linkedin. Pobrane
zostana: Imie i nazwisko,
adres email oraz avatar.
W celu przesytania Akceptacja Regulaminu Art. 6 ust. 1 Do czasu wycofania
newslettera. serwisdw internetowych lit. a) RODO zgody, a po wycofaniu
Bulldogjob.pl oraz wytacznie w celu
Bulldgogjob.com jest obrony przed
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rownoznaczna z
wyrazeniem zgody na
otrzymywanie
newslettera. Uzytkownik
ma mozliwos¢ okreslenia
z poziomu konta
kryteriéw, na podstawie
ktérych nastepuje
dopasowanie
preferowanych tresci.

W tym przypadku
wykorzystane zostang
dane osobowe uzyskane
poprzez konto.

Przetwarzane dane
osobowe moga zostac
przekazane do
zewnetrznych systemow
informatycznych w
zakresie niezbednym do
obstugi wysytki
newslettera.

roszczeniami (przez
okres przedawnienia
roszczen z tytutu
naruszenia dobr
osobistych).

W celu aplikacji z
uzyciem CV.

Uzytkownik serwiséw
Bulldogjob.pl i
Bulldogjob.com ma
mozliwos¢ aplikowania
na oferty pracy bez
koniecznosci zatozenia
konta w serwisie.

W takim przypadku CV
wykorzystane dla celéw
aplikacji jest
przechowywane w
serwisie przez okres 3
miesiecy, a
administratorem danych
osobowych uzytkownika

Art. 6 ust. 1
lit. a) RODO

W przypadku, gdy
uzytkownik posiada
konto, do czasu
usuniecia CV z serwisu
(z poziomu ustawien
konta).

W przypadku, gdy
uzytkownik nie posiada
konta w serwisie, do
czasu wycofania zgody
na przetwarzanie
danych osobowych
(informacja o wycofaniu
zgody zostanie
przekazana do
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jest pracodawca
rozpatrujacy aplikacje..

W przypadku, gdy
uzytkownik posiada
konto w serwisie, CV
zostaje automatycznie
przypisane do konta, co
umozliwia uzytkownikowi
szybka aplikacje.

Przetwarzane dane
osobowe obejmuja
informacje zawarte przez
uzytkownika w CV (dane
osobowe, doswiadczenie
zawodowe,
wyksztatcenie, ew. inne).

administratora danych
osobowych).

W celu aplikacji Uzytkownik posiadajacy Art. 6 ust. 1 Do czasu usuniecia
bez uzycia CV. konto w serwisie lit. a) RODO informacji o danych
Bulldogjob.pl i osobowych z konta lub
Bulldogjob.com, ma usuniecia konta, ktore
mozliwos¢ uzupetnienia to jest mozliwe z
swojego profilu o dane poziomu ustawien konta
dotyczace wyksztatcenia i w Serwisie.
doswiadczenia
zawodowego, a hastepnie
aplikowania na oferty
pracy bez CV.
Przetwarzane dane
osobowe obejmuja
informacje uzupetnione
przez Uzytkownika w
profilu.
W celu Uzytkownik posiadajacy Art. 6 ust. 1 Do czasu usuniecia
przetwarzania konto w serwisie lit. a) RODO informacji o danych

informacji o
przecietnych
zarobkach na
danych

Bulldogjob.pl i
Bulldogjob.com ma
mozliwos¢ uzupetnienia
swojego profilu o dane

osobowych z konta lub
usuniecia konta, ktore
to jest mozliwe z
poziomu ustawien konta
w Serwisie.
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stanowiskach w
branzy IT.

dotyczace swoich
zarobkow.

Dane sg gromadzone w
bazie danych Bulldogjob i
przetwarzane w celu
opracowania estymat
przecietnych zarobkoéw na
poszczegdlnych
stanowiskach.

W celu lepszego Bulldogjob analizuje Art. 6 ust. 1 Do czasu usuniecia
dopasowania tresci zachowania lit. f) RODO informacji o danych
publikowanych w uzytkownikdéw w osobowych z konta lub
serwisie i mediach serwisach Buldogjob.pl i usuniecia konta, ktoére
spotecznosciowych Bulldogjob.com dla celéow to jest mozliwe z
Bulldogjob.pli lepszego dopasowania poziomu ustawien konta
Bulldogjob.com. publikowanych tresci do w Serwisie.

oczekiwan uzytkownikow.
W celu realizacji Jezeli marketing bedzie Art. 6 ust.1 Do czasu zgtoszenia
marketingu ustug realizowany poprzez lit. f) RODO sprzeciwu, a po

Bulldogjob.

wysytke mailingu —
zostaniesz poproszony o
dodatkowa zgode - zob.
ponizej. W tym
przypadku wykorzystane
zostang dane osobowe
uzyskane poprzez konto.
Wskazany cel moze by¢
takze realizowany
poprzez wyswietlenie
spersonalizowanej
reklamy na podstawie
profilowania. Profilowanie
to zgodnie z RODO
oznacza dowolng forme
zautomatyzowanego
przetwarzania danych
osobowych, ktére polega
na wykorzystaniu
danych osobowych do
oceny niektérych

zgtoszeniu wytgcznie w
celu obrony przed
roszczeniami (przez
okres przedawnienia
roszczen z tytutu
naruszenia doébr
osobistych).
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czynnikdw osobowych
osoby fizycznej, w
szczegolnosci do analizy
lub prognozy aspektow
dotyczacych efektow
pracy tej osoby fizycznej,
jej sytuacji ekonomicznej,
zdrowia, osobistych
preferencji,
zainteresowan,
wiarygodnosci,
zachowania, lokalizacji
lub przemieszczania sie.

W celu Chodzi m.in. o Art. 6 ust. 1 Do czasu zgtoszenia
zapewnienia zapobieganie lit. f) RODO skutecznego sprzeciwu
bezpieczenstwa w nieuprawnionemu (zob. ponizej) lub do
serwisie. dostepowi do sieci czasu przedawnienia
tacznosci elektronicznej i wzajemnych roszczen
rozprowadzaniu ztosliwych np. zwigzanych z
koddw, przerywanie naruszeniem regut
atakow typu ,odmowa bezpieczenstwa w
ustugi”, a takze serwisie -> w zaleznosci
przeciwdziatanie od tego, ktoére zdarzenie
uszkodzeniu systemow nastapi wczesniej.
komputerowych i
systemow tgcznosci
elektronicznej.
W celu wyswietlania W tym przypadku Art. 6 ust. 1 Do czasu wycofania
tzw. web push. zostaniesz poproszony o lit. a) RODO zgody, a po wycofaniu

dodatkowa zgode. Web
push polega na tym, ze w
adresie przegladarki
pojawi sie pytanie czy
uzytkownik wyraza zgode
na otrzymywanie
powiadomien web push.
Uzytkownik ma mozliwosé
zaakceptowania lub
zablokowania
powiadomien. Tres¢

wytacznie w celu
obrony przed
roszczeniami (przez
okres przedawnienia
roszczen z tytutu
naruszenia doébr
osobistych).
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powiadomienia jest
tworzona przez
przegladarke bez
mozliwosci ingerowania.
W celu W tym przypadku Art. 6 ust. 1 Do czasu wycofania
geolokalizowania na zostaniesz poproszony o lit. a) RODO zgody, a po wycofaniu
potrzeby dodatkowa zgode. wytacznie w celu
przedstawienia obrony przed
spersonalizowanej roszczeniami (przez
reklamy. okres przedawnienia
roszczen z tytutu
naruszenia doébr
osobistych).
W celu wykonania W tym przypadku dane Art. 6 ust. 1 W celu obrony przed
obowigzkow beda przetwarzane lit. c) RODO roszczeniami przez okres
zwigzanych z wytacznie w zakresie przedawnienia roszczen
realizacja praw niezbednym do Z tytutu naruszenia débr
wskazanych w identyfikacji i weryfikacji osobistych.
RODO. tozsamosci osoby
zadajacej.
W celu W tym przypadku dane art.6 ust.1 W celu umozliwienia
umozliwienia beda przetwarzane lita)ib) wystawiania przez
Uzytkownikom wytacznie w zakresie RODO Uzytkownika opinii o
wystawiania, niezbednym do swoim pracodawcy — do
edytowania lub identyfikacji i weryfikacji Czasu zamieszczenia
usuwania opinii o tozsamosci oraz historii zanonimizowanej opinii
swoich obecnych zatrudnienia opiniujgcego w serwisie lub wycofania
lub bytych Uzytkownika. zgody;
pracodawca.ch, W przypadku W celu moderowania
moderowania . . - -
Zzamieszczenia opinii otrzymanych opinii —do
otrzymanych . . . i .
- ] B Uzytkownika w Serwisie, czasu zakonczenia
opinii, weryfikacji . " .
' . podane przez niego dane, moderacji, przy czym nie
historii L .
L dotyczace nazwy dtuzej niz 3 dni od
zatrudnienia L . o
S pracodawecy, lokalizacji otrzymania opinii lub
opqucggo firmy i inne dane wycofania zgody;
Uzytkownika za . L
zamieszczone w tresci
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pomoca portalu
LinkedIn,
umozliwienia
Zapoznania sie
przez innych
Uzytkownikow z
trescig opinii o

opinii (z wytaczeniem
danych umozliwiajacych
ustalenie tozsamosci
Uzytkownika) beda
przetwarzane w zakresie
niezbednym do
umozliwienia innym

W celu weryfikacji historii
zatrudnienia
opiniujacego
Uzytkownika — do
zakonczenia weryfikacji,
przy czym nie dtuzej niz
przez 24 godziny lub

pracodawcy. Uzytkownikom zapoznania wycofania zgody;
Sig Z trescig opinil. W celu umozliwienia
Zapoznania sie przez
innych Uzytkownikdéw z
trescig opinii o
pracodawcy — do czasu
cofniecia zgody.
W celu W tym przypadku dane Art. 6 ust. 1 Przez okres
reagowania na beda przetwarzane lit. f) RODO przedawnienia roszczen
zgtoszenia wytacznie w zarowno przystugujacych
dotyczace tresci zakresie niezbednym do wzgledem
opinii nadestane ustalenia, czy opinia nie Administratora danych,
przez innych narusza Regulaminu jak i przystugujacych
Uzytkownikow lub Serwisu lub przepisdw Administratorowi
Pracodawcdow. prawa oraz ewentualnego danych.
usuniecia opinii z Serwisu.
W zadnym przypadku
Administrator danych nie
udostepnia Pracodawcom
oraz innym Uzytkownikom
danych autoréw opinii o
pracodawcach
W celu W tym celu dane beda art.6 ust. 1 Przez okres niezbedny do
zadoscuczynienia przetwarzane wytacznie w lit c) RODO zadoscuczynienia
zgdaniom przypadku gdy zadaniom uprawnionych

uprawnionych
organow badz
sadow lub
wypetnienia
obowiazku
prawnego

Administrator bedzie
prawnie zobowigzany do
ich przetwarzania i
wytacznie w zakresie
niezbednym do tego celu

organoéw i wypetniania
prawnych obowigzkdw
cigzacych na
Administratorze.
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cigzacego na
Administratorze;

W celu dochodzenia,
ustalenia lub obrony
przed roszczeniami
zZwigzanymi z:

- wykonaniem
ustugi zgodnie z
Regulaminem
(wtym

Zakresie, rozpatrywa
nia reklamacji);

-wykonywaniem obo
wigzkdow wynikajacyc
h z przepiséw RODO
(aby moc wykazac
zgodnose z
przepisami).

W tym przypadku dane
beda przetwarzane
wytacznie w zakresie
niezbednym do
dochodzenia, ustalenia lub
obrony roszczen.

Art. 6 ust. 1
lit. f) RODO

Przez okres
przedawnienia roszczen
zarowno przystugujacych
wzgledem
Administratora danych,
jak i przystugujacych
Administratorowi
danych.

Tabela nr
Biznesowych.

2. Zestawienie celdw przetwarzania danych osobowych Uzytkownikéw

Zatozenie konta w
serwisie zgodnie z
trescia
regulaminu

(dalej:
Regulamin).

W tym przypadku chodzi o
przetwarzanie danych w zakresie
niezbednym do tego, abys mogt
zatozy¢ konto w serwisie
www.bulldogjob.pl oraz

bulldogjob.com korzystac z niego
m.in. w celu weryfikacji
prawidtowosci danych czy

przegladu dokonanych transakgji.

W przypadku problemoéw z
zatozeniem konta mozesz
skontaktowac sie z nami

bezposrednio.

Art. 6
ust. 1
lit. b)
RODO

oraz

art. 22
ust. 2
lit. a)
RODO

Przez okres swiadczenia
ustugi konta, z tym, ze
gdyby nie doszto do
zatozenia konta w serwisie
lub po usunieciu konta,
dane zostang
zarchiwizowane i
niewykorzystywane poza
celem zwigzanym z
dochodzeniem, obrong czy
ustaleniem

wzajemnych roszczen.
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Zawarcia umowy o Po zatozeniu konta w serwisie Art. 6 Przez okres swiadczenia
SW|ad(?zen|e ustugi www.bulldogiob.pl lub LjISt.'l ustugi i dg cz'asu
zgodnie z bulldogiob.com mozess lit. b) przedawnienia
Regulaminem. - . RODO wzajemnych roszczen, z
zamowic ustuge zgodnie z e advby nie doszt
Regulaminem. Dane osobowe oraz ;ym, € gdyby hie doszio
. o
zebra,ne. W~proceS|e. art. 22 . .
zamowienia ustugi beda Ust. 2 zawarcia umowy i
przetwarzane (w tym np. lit é) Swiadczenia ustugi zgodnie
podmiotom swiadczacym RbDO z Regulaminem lub po
okreslong wybrana przez zakonczeniu
Uzytkownika Swiadczenia ustugi, dane
fu'nkcljonalnlosc) PO to, aby zostang zarchiwizowane i
sfinalizowac¢ ustuge. .
niewykorzystywane poza
celem zwigzanym z
. dochodzeniem, obrona czy
Do zawarcia umowy )
. . X ustaleniem
uprawniony jest kazdy
uzytkownik, bez weryfikacji wzajemnych roszczen.
wstepnej, chyba, ze w
Regulaminie wskazano
inaczej.
Wykonania umowy Po zatozeniu konta w serwisie Art. 6 Przez okres swiadczenia
o0 Swiadczenie . lub ust. 1 ustugi i do czasu
ustugi zgodnie z Bulldogjob.com mozesz lit. b) przgdawmema ,
. L . RODO wzajemnych roszczen, z
Regulaminem. zamowic ustuge zgodnie z ) ]
. tym, ze gdyby nie doszto
Regulaminem. Dane osobowe oraz d
. o
zebrajng w.proce5|e. art. 22 . '
zamowienia ustugi beda Ust. 2 zawarcia umowy i
przetwarzane po to, aby lit é) Swiadczenia ustugi zgodnie
wykonac¢ umowe. RbDO zZ Regulaminem lub po

W toku zamawiania ustugi
mozesz wybrac tez opcje
dodatkowe (zgodnie z
Regulaminem), jezeli
wybierzesz te opcje, to Twoje

zakonczeniu
Swiadczenia ustugi, dane

zostang zarchiwizowane i
niewykorzystywane poza
celem zwigzanym z
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dane beda takze przetwarzane
w celu wykonania tej
dodatkowej ustugi.

dochodzeniem, obrong czy
ustaleniem

wzajemnych roszczen.

W celu realizacji
marketingu oraz
sprzedazy ustug
Bulldogjob.

Jezeli marketing badz sprzedaz
bedzie realizowana poprzez
wysytke mailingu lub kontakt
telefoniczny — zostaniesz
poproszony o dodatkowa zgode
—zob. ponizej. W tym przypadku
wykorzystane zostang dane
osobowe uzyskane poprzez
konto czy w trakcie procesu

transakcyjnego i wykonywania
ustugi i przez ten czas.
Wskazany cel moze by¢ takze
realizowany poprzez
wyswietlenie
spersonalizowanej reklamy na
podstawie profilowania.
Profilowanie to zgodnie z
RODO oznacza dowolng forme
zautomatyzowanego
przetwarzania danych
osobowych, ktére polega na
wykorzystaniu danych
osobowych do oceny
niektorych czynnikow
osobowych osoby fizycznej, w
szczegolnosci do analizy lub
prognozy aspektow
dotyczacych efektow pracy tej
osoby fizycznej, jej sytuacji
ekonomicznej, zdrowia,
osobistych preferencji,
zainteresowan, wiarygodnosci,
zachowania, lokalizacji lub
przemieszczania sie;

Art. 6
ust. 1
lit. f)
RODO

Do czasu zgtoszenia
sprzeciwu, a po zgtoszeniu
wytacznie w celu obrony
przed roszczeniami (przez
okres przedawnienia
roszczen z tytutu naruszenia
doébr osobistych).
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W celu realizacji Chodzi o realizacje obowigzkdow Art. 6 Do czasu przedawnienia

obowigzkow spoczywajacych na ust. 1 zobowigzan

publicznoprawnych Administratorze danych na mocy lit. ¢ publicznoprawnych (m.in.

(np. podatkowych) w | prawa polskiego. RODO podatkowych).

zwigzku zawarciem

umowy o

Swiadczenie ustugi

zgodnie z

Regulaminem.

W celu Chodzi m.in. o zapobieganie Art. 6 Do czasu zgtoszenia

Zzapewnienia nieuprawnionemu dostepowi do ust. 1 skutecznego sprzeciwu (zob.

bezpieczenstwa w sieci fgcznosci elektronicznej i lit. f) ponizej) lub do czasu

serwisie. rozprowadzaniu ztosliwych RODO przedawnienia wzajemnych
koddw, przerywanie atakdow typu roszczen np. zwigzanych z
~odmowa ustugi”, a takze naruszeniem regut
przeciwdziatanie uszkodzeniu bezpieczenstwa w serwisie ->
systemow komputerowych i w zaleznosci od tego, ktdre
systemow tgcznosci zdarzenie nastgpi wczesniej.
elektronicznej.

W celu realizacji Analiza dokonywana jest Art. 6 Do czasu zgtoszenia

analizy statystycznej, .recznie”. Celem analizy jest ust. 1 skutecznego sprzeciwu lub

w tym finansowej, z identyfikacja transakgji, ktére lit. f) do czasu przedawnienia

przeznaczeniem stanowig naruszenie umowy RODO wzajemnych roszczen np.

wynikdéw tych badan (bez zamiaru zaptaty) w celu zZwigzanych z naruszeniem

na potrzeby dochodzenia praw przez regut bezpieczenstwa w

polepszenia jakosci Administratora danych. serwisie -> w zaleznosci od

ustug swiadczonych tego, ktdre zdarzenie nastagpi

przez Administratora wczesniej.

danych.

W celu przesytania Akceptacja Regulaminu Art. 6 Do czasu wycofania zgody,

newslettera. serwiséw internetowych ust. 1 a po wycofaniu wytgcznie w
Bulldogjob.pl oraz lit. a) celu obrony przed
Bulldgogjob.com jest RODO roszczeniami (przez okres

rozwnozznaczna z wyrazeniem
zgody na otrzymywanie
newslettera. W tym przypadku

przedawnienia roszczen z
tytutu naruszenia doébr
osobistych).
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wykorzystane zostang dane
osobowe uzyskane poprzez
konto czy w trakcie procesu
transakcyjnego i wykonywania
ustugii przez ten czas.
Wskazany cel moze by¢ takze
realizowany poprzez
wyswietlenie spersonalizowanej
reklamy na podstawie
profilowania. Profilowanie to
zgodnie z RODO oznacza
dowolna forme
zautomatyzowanego
przetwarzania danych
osobowych, ktére polega na
wykorzystaniu danych
osobowych do oceny niektdrych
czynnikdw osobowych osoby
fizycznej, w szczegdlnosci do
analizy lub prognozy aspektdow
dotyczacych efektdw pracy tej
osoby fizycznej, jej sytuacji
ekonomicznej, zdrowia,
osobistych preferencji,
Zainteresowan, wiarygodnosci,
zachowania, lokalizacji lub
przemieszczania sie.
Przetwarzane dane osobowe
moga zostac¢ przekazane do
zewnetrznych systemow
informatycznych w zakresie
niezbednym do obstugi wysyiki
newslettera.

W celu
wyswietlania tzw.
web push.

W tym przypadku zostaniesz
poproszony o dodatkowa zgode.
Web push polega na tym, ze w
adresie przegladarki pojawi sie
pytanie, czy uzytkownik wyraza
zgode na otrzymywanie
powiadomien web push.

Art. 6
ust. 1
lit. a)
RODO

Do czasu wycofania zgody,
a po wycofaniu wytacznie w
celu obrony przed
roszczeniami (przez okres
przedawnienia roszczen z
tytutu naruszenia débr
osobistych).
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Uzytkownik ma mozliwosé
zaakceptowania lub
zablokowania powiadomien.
Tres¢ powiadomienia jest

tworzona przez przegladarke bez

mozliwosci ingerowania.

W celu W tym przypadku zostaniesz Art. 6 Do czasu wycofania zgody,

geolokalizowania na poproszony o dodatkowa ust. 1 a po wycofaniu wytacznie w

potrzeby zgode. lit. a) celu obrony przed

przedstawienia RODO roszczeniami (przez okres

spersonalizowanej przedawnienia roszczen z

reklamy. tytutu naruszenia débr
osobistych).

W celu wykonania W tym przypadku dane beda Art. 6 W celu obrony przed

obowigzkow przetwarzane wytacznie w ust. 1 roszczeniami przez okres

zwigzanych z zakresie niezbednym do lit. c) przedawnienia roszczen z

realizacja praw identyfikacji i weryfikacji RODO tytutu naruszenia doébr

wskazanych w tozsamosci osoby zadajace]. osobistych.

RODO.

W celu W tym przypadku dane beda Art. 6 Przez okres

dochodzenia, . ust. 1 przedawnienia roszczen

; przetwarzane wytacznie w . j
ustalenia lub . . lit. f) zardwno
zakresie niezbednym do )
obrony Przefj dochodzenia, ustalenia lub RODO przystugujacych
roszczeniami wzgledem

zZwigzanymi z:

- wykonaniem
ustugi zgodnie z
Regulaminem (w

tym zakresie,
rozpatrywania

reklamacji);

obrony roszczen.

Administratora danych,
jak i przystugujacych
Administratorowi
danych.
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- wykonywaniem
obowigzkow
wynikajacych z

przepiséw RODO
(aby moéc

wykazac

zgodnose z

przepisami).

W celu W tym przypadku dane beda Art. 6 W celu obrony przed
umozliwienia przetwarzane wytacznie w ust. 1 roszczeniami przez
Pracodawcom zakresie niezbednym do lit. b) okres przedawnienia
posiadajacym konto zamieszczenia odpowiedzi na RODO roszczen.

w Serwisie na opinie w Serwisie.

odpowiadanie na

opinie o

pracodawcach

Zamieszczone przez

Uzytkownikow.

W celu W tym przypadku dane beda Art. 6 Przez okres niezbedny
umozliwienia przetwarzane wytacznie w ust. 1 do realizacji Ustugi
przestania na poczte | zakresie niezbednym do lit. b) Verified.

stuzbowa przeprowadzenia dla RODO

pracownikdow linkdw Zzainteresowanych tym

do przeprowadzenia Pracodawcdw akcji opiniowania

akcji opiniowania pracownikéw w ich firmie

Pracodawcy (,Verified").

(nVerified").

W celu W tym przypadku dane beda Art. 6 W celu obrony przed
umozliwienia przetwarzane wytacznie w ust. 1 roszczeniami przez
Pracodawcom zakresie niezbednym do lit. d) okres przedawnienia
zgtaszania opinii dokonania zgtoszenia opinii RODO roszczen.

sprzecznych z
Regulaminem

sprzecznych z Regulaminem
Serwisu lub przepisami prawa.
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Serwisu lub
przepisami prawa.

W celu W tym celu dane beda art. 6 Przez okres niezbedny
zadoscuczynienia przetwarzane wytacznie w ust.1lit | do zadoscuczynienia
zadaniom przypadku gdy Administrator C) zadaniom uprawnionych
uprawnionych bedzie prawnie zobowigzany do RODO organdéw i wypetniania
organdw badz ich przetwarzania i wytacznie w prawnych obowigzkdw
sadow lub zakresie niezbednym do tego cigzacych na
wypetnienia celu. Administratorze.
obowiazku

prawnego cigzacego
na Administratorze.

10. W dowolnym momencie mozesz usuna¢ swoje dane osobowe z serwisow

11.

12.

13.

internetowych bulldogjob.pl i bulldogjob.com, poprzez:

a. usuniecie konta uzytkownika z serwisu (konto » ustawienia notyfikacji -
usuniecie konta) w przypadku Uzytkownika Indywidualnego;

b. zgtoszenie zadania usuniecia konta za posrednictwem wiadomosci e-mail

skierowanej na adres. daneosobowe@bulldogjob.pl w przypadku

Uzytkownika Biznesowego.

W innych przypadkach Twoje dane osobowe beda przetwarzane na podstawie
zgdd zebranych w innych akcjach Bulldogjob, mozesz je wycofa¢ w dowolnym
momencie. Zgode mozesz wycofa¢ w siedzibie Administratora danych lub za
posrednictwem wiadomosci e-mail skierowanej na adres
daneosobowe@Bulldogjob.pl. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosé¢ z
prawem przetwarzania realizowanego do czasu wycofania zgody. W przypadku
wycofania zgody Administrator danych oceni, czy w dalszym ciggu ma podstawy
do przetwarzania danych. Dalsze przetwarzanie danych w takim przypadku
mozliwe bedzie do obrony przed roszczeniami (np. poprzez wykazanie, ze prawo
do wycofania zgody zostato zrealizowane) i tylko w zakresie niezbednym do tego
celu.

W przypadku gdyby Twoje dane osobowe znalazty sie w tresci opinii o pracodawcy
Zamieszczonej w Serwisie, mozesz w kazdej chwili zgtosi¢ zadanie usuniecia tych
danych z tresci opinii, wskazujac jednoczesnie o jakie dane konkretnie chodzi badz
zgtosi¢ zadanie usuniecia catosci opinii. Swoje zadanie mozesz zgtosi¢ za
posrednictwem wiadomosci e-mail skierowanej na adres
daneosobowe@bulldogjob pl.

Pamietaj, ze za kazdym razem, gdy dane osobowe beda przetwarzane na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO (zob. powyzej), czyli w przypadku tzw.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

uzasadnionego interesu Administratora danych, mozesz w dowolnym momencie
whnies¢ sprzeciw — z przyczyn zwigzanych ze szczegdlng sytuacja - wobec
przetwarzania danych osobowych. Po wniesieniu sprzeciwu Administrator danych
nie bedzie mogt juz przetwarza¢ danych osobowych, chyba ze wykaze on istnienie
waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec
interesow, praw i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, lub podstaw do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

Co istotne, w przypadkach przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6
ust. 1 lit. f) RODO (zob. powyzej) w celu marketingu ustug Bulldogjob nie trzeba
uzasadniaé zgtoszenia sprzeciwu szczegdlng sytuacja, a po zgtoszeniu sprzeciwu
Administrator danych nie bedzie mogt juz przetwarza¢ danych osobowych na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w celu marketingu ustug Bulldogjob, w zakresie,
w jakim te dane byty w tym celu przetwarzane.

Sprzeciw mozna zgtosi¢ w nastepujacy sposob: w siedzibie Administratora danych
lub za  posrednictwem  wiadomosci e-mail skierowanej na  adres
daneosobowe@Bulldogjob.pl.

Oproécz prawa do wycofania zgody i zgtoszenia sprzeciwu przystuguje Ci prawo
dostepu do danych, w tym uzyskania kopii danych, prawo do przenoszenia danych,
prawo do sprostowania i usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania i prawo do
tego, by nie podlegac decyzji, ktéra opiera sie wytacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, i wywotuje skutki prawne lub w podobny
sposo6b istotnie na nig wptywa.

Wskazane prawa mozesz zrealizowaé w nastepujacy sposob: w siedzibie
Administratora danych lub lub za posrednictwem wiadomosci e-mail skierowanej
na adres daneosobowe@Bulldogjob.pl.

Mozesz takze prostowac dane, wchodzac na konto. Mozesz takze w kazdej chwili
usuna¢ konto po zalogowaniu sie zgodnie z Regulaminem lub stosownie do
poprzednio wskazanych form kontaktu.

Przystuguje Ci prawo do wniesienia skargi do Organu Nadzorczego Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych — www.giodo.gov.pl.

Dane osobowe bedziemy pozyskiwac bezposrednio od Ciebie (poprzez konto, w
procesie transakcyjnym etc.). Z innych zrédet dane moga by¢ pozyskane wytacznie
w celu wykonania ustugi np. chodzi o informacje od podmiotéw realizujacych
ustuge, ktoérg zamoéwites. W przypadku koniecznosci przekazania informacji
podmiotom trzecim- zakres danych obejmowac bedzie wytacznie informacje
niezbedne do potwierdzenia optacenia zamodwienia lub przekazania danych
niezbednych do $wiadczenia przez taki podmiot ustugi wybranej przez
Uzytkownika i swiadczonej na jego rzecz a zamowionej za posrednictwem
Bulldogjob.

Podanie danych osobowych jest zawsze dobrowolne, ale konieczne celem realizacji
ww. celow.

Dane osobowe przetwarzane w celu realizacji ustugi zgodnie z Regulaminem s3
ujawniane podmiotom swiadczacym na rzecz uzytkownika wybrang przez niego
ustuge (w tym ich podwykonawcom). Niezaleznie od celu przetwarzania danych,
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dostep do Twoich danych osobowych moga mie¢ wytacznie upowaznieni
pracownicy i podwykonawcy Administratora danych, z ktérymi zawart on
odpowiednie umowy powierzenia danych (odnosnie do szczegdtow skontaktuj sie z
Konsultantem Ochrony Danych).

ZASADY WYKORZYSTYWANIA PLIKOW COOKIES
1. Definicje

Cookies - oznacza dane informatyczne, w szczegdlnosci niewielkie pliki tekstowe,
zapisywane i przechowywane na urzadzeniach Uzytkownika, zawierajgce ustawienia i inne
informacje, z ktérych korzysta Seris.

Cookies Administratora - oznacza Cookies zamieszczane przez Administratora, zwigzane
ze Swiadczeniem ustug droga elektroniczng przez Administratora za posrednictwem
Serwisu.

Cookies Zewnetrzne - oznacza Cookies zamieszczane przez partnerow Administratora, za
posrednictwem strony internetowej Serwisu.

Serwis - oznacza strone internetowa lub aplikacje, pod ktérg Administrator prowadzi
serwis internetowy, dziatajacy w domenie bulldogjob.pl.

Urzadzenie - oznacza elektroniczne urzadzenie za posrednictwem, ktérego Uzytkownik
uzyskuje dostep do Serwisu.

Uzytkownik - oznacza podmiot, na rzecz ktérego zgodnie z Regulaminem i przepisami
prawa moga by¢ swiadczone ustugi droga elektroniczng lub z ktérym zawarta moze byc¢
Umowa o swiadczenie ustug droga elektroniczna.

2. Rodzaje wykorzystywanych Cookies

Stosowane przez Administratora Cookies sg bezpieczne dla Urzadzenia Uzytkownika. W
szczegdlnosci tg droga nie jest mozliwe przedostanie sie do Urzadzen Uzytkownikdw
wirusow lub innego niechcianego oprogramowania lub oprogramowania ztosliwego. Pliki
te pozwalaja zidentyfikowa¢ oprogramowanie wykorzystywane przez Uzytkownika i
dostosowac Serwis indywidualnie kazdemu Uzytkownikowi. Cookies zazwyczaj zawieraja
nazwe domeny z ktérej pochodza, czas przechowywania ich na Urzadzeniu oraz
przypisang wartosc.

Administrator wykorzystuje dwa typy plikéw cookies:

Cookies sesyjne: sg przechowywane na Urzadzeniu Uzytkownika i pozostaja tam do
momentu zakonczenia sesji danej przegladarki. Zapisane informacje sg wdwczas trwale
usuwane z pamieci Urzadzenia. Mechanizm cookies sesyjnych nie pozwala na pobieranie
jakichkolwiek danych osobowych ani zadnych informacji poufnych z Urzadzenia
Uzytkownika.

Cookies trwate: sg przechowywane na Urzadzeniu Uzytkownika i pozostaja tam do
momentu ich skasowania. Zakonczenie sesji danej przegladarki lub wytgczenie Urzadzenia
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nie powoduje ich usuniecia z Urzadzenia Uzytkownika. Mechanizm cookies trwatych nie
pozwala na pobieranie jakichkolwiek danych osobowych ani zadnych informacji poufnych
z Urzadzenia Uzytkownika.

3. Zarzadzanie plikami cookies

Uzytkownik ma mozliwos¢ ograniczenia lub wytlaczenia dostepu plikdw cookies do
swojego Urzadzenia. W przypadku skorzystania z tej opcji korzystanie ze Serwisu bedzie
mozliwe, poza funkcjami, ktdre ze swojej natury wymagaja plikdw cookies.

4. Cele w jakich wykorzystywane s3 cookies wiasne

Administrator wykorzystuje cookies wtasne w nastepujacych celach:

konfiguracji serwisu,

dostosowania zawartosci stron internetowych Serwisu do preferencji Uzytkownika
oraz optymalizacji korzystania ze stron internetowych Serwisu,

rozpoznania urzadzenia Uzytkownika Serwisu oraz jego lokalizacje i odpowiednio
wyswietlenia strony internetowej, dostosowanej do jego indywidualnych potrzeb,

Zapamietania ustawien wybranych przez Uzytkownika i personalizacji interfejsu
Uzytkownika, np. w zakresie wybranego jezyka lub regionu, z ktérego pochodzi
Uzytkownik,

zapamietania historii odwiedzonych stron w serwisie w celu rekomendacji tresci,
rozmiaru czcionki, wygladu strony internetowej,

uwierzytelniania uzytkownika w serwisie i zapewnienia sesji uzytkownika w
serwisie,

utrzymania sesji Uzytkownika Serwisu (po zalogowaniu), dzieki ktérej Uzytkownik
nie musi na kazdej podstronie Serwisu ponownie wpisywac loginu i hasta,

poprawnej konfiguracji wybranych funkcji Serwisu, umozliwiajac w szczegoélnosci
weryfikacje autentycznosci sesji przegladarki,

optymalizacji i zwiekszenia wydajnosci ustug swiadczonych przez Administratora,
realizacji proceséw niezbednych dla petnej funkcjonalnosci stron internetowych,

poprawnej obstugi programu partnerskiego, umozliwiajac w szczegolnosci
weryfikacje zrodet przekierowan Uzytkownikéw na strony internetowe Serwisu,

zapamietania lokalizacji uzytkownika,

poprawnej konfiguracji wybranych funkcji Serwisu, umozliwiajac w szczegolnosci
dostosowanie dostarczanych informacji do Uzytkownika z uwzglednieniem jego
lokalizacji. 1.5 Analiz i badan oraz audytu ogladalnosci,

tworzenia anonimowych statystyk, ktére pomagajga zrozumie¢, w jaki sposob
Uzytkownicy Serwisu korzystajg ze stron internetowych Serwisu, co umozliwia
ulepszanie ich struktury i zawartosci,
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e Swiadczenia ustug reklamowych,

e dostosowania prezentowanych za posrednictwem Serwisu reklam ustug i
produktdw firm trzecich,

e dostarczania uzytkownikom tresci reklamowych dostosowanych do ich
zainteresowan w ramach ustug reklamowych Google AdWords, Facebook, Twitter,
Youtube

e zapewnienia bezpieczenstwa i niezawodnosci serwisu.
5. Cookies zewnetrzne
Administrator ustugi wykorzystuje cookies zewnetrzne w nastepujacych celach:

e prezentowania tresci multimedialnych na stronach internetowych Serwisu, ktére sg
pobierane z zewnetrznego serwisu internetowego:  www.youtube.com
(administrator cookies: Google Inc z siedzibg w USA), Depositphotos (administrator
cookies: Depositphotos Inc. z siedziba w USA), Twitter, Inc.

e w celu zbierania danych uzytkownikéw w celu sledzenia konwersji i wyswietlania
reklam  ukierunkowanych na zainteresowania uzytkownikdw, w tym
przechowywanie i dostep do nich,

e Zzbierania ogdélnych i anonimowych danych statycznych za posrednictwem narzedzi
analitycznych: Google Analytics (administrator cookies: Google Inc z siedzibg w
USA), Hotjar (administrator cookies: Hotjar Ltd. z siedziba na Malcie),

e wykorzystania funkcji interaktywnych w celu popularyzacji serwisu za pomoca
serwisdw spotecznosciowych: plus.google.com (administrator cookies: Google Inc z
siedzibg w USA), Facebook.com (administrator cookies: Facebook Inc z siedziba w
USA lub Facebook lIreland z siedziba w Irlandii), Linkedln.com (administrator
cookies: LinkedIn Ireland Limited z siedziba w Irlandii), Twitter, Inc. (administrator
cookies: Twitter Inc z siedzibg w USA),

6. Mozliwosci okreslenia warunkéw przechowywania lub uzyskiwania dostepu
przez Cookies

Uzytkownik moze samodzielnie i w kazdym czasie zmieni¢ ustawienia dotyczace plikow
cookies, okreslajac warunki ich przechowywania i uzyskiwania dostepu przez pliki cookies
do Urzadzenia Uzytkownika. Zmiany ustawien, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim,
Uzytkownik moze dokonac za pomoca ustawien przegladarki internetowej lub za pomoca
konfiguracji ustugi. Ustawienia te moga zosta¢ zmienione w szczegdlnosci w taki sposdb,
aby blokowac¢ automatyczng obstuge plikdw cookies w ustawieniach przegladarki
internetowej badz informowac o ich kazdorazowym zamieszczeniu Cookies na urzadzeniu
Uzytkownika. Szczegdtowe informacje o mozliwosci i sposobach obstugi plikdw cookies
dostepne sg w ustawieniach oprogramowania (przegladarki internetowej). Uzytkownik
moze w kazdej chwili usunac¢ pliki Cookies korzystajac z dostepnych funkcji w
przegladarce internetowej, ktdrej uzywa. Ograniczenie stosowania plikow Cookies, moze
wptynac¢ na niektére funkcjonalnosci dostepne na stronie internetowej Serwisu.



